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I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:


- Luôn hoàn thành tốt và có hiệu quả công việc hoặc nhiệm vụ do Chi bộ, Đảng bộ và Hiệu trưởng giao.
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:


-  Trung thực trong báo cáo với cấp trên, thẳng thắn rõ ràng trong thực hiện nhiệm vụ, hòa đồng, vui vẽ giúp đỡ mọi người
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:


- Luôn ý thức trách nhiệm trong công việc, hòa nhã với phụ huynh và chỉ đạo nhân viên lễ độ, phục vụ tốt HSSV và phụ huynh học sinh. Phối hợp thường xuyên với các đơn vị trong quá trình giải quyết công việc. Vì vậy, mọi việc đều được giải quyết nhanh chóng, hiệu quả.
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:


- Chấp hành tốt mọi chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước, Quy định của cơ quan đơn vị.

- Trao đổi, nghiên cứu tài liệu để nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ trong lãnh vực công tác.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

- Khi tiến hành triển khai nhiệm vụ, bản thân luôn xây dựng kế hoạch cụ thể và phân công nhiệm vụ cho từng thành viên, từ đó, mới tổ chức thực hiện kế hoạch đã đặt ra. Trong quá trình tổ chức thực hiện, bản thân thường xuyên theo dõi, kiểm tra và giúp đỡ để mọi người thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:
   Năm học 2014 – 2015:
-    Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM đạt danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”.
-    Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM đạt danh hiệu “Bằng khen của UBND TPHCM”.
-    Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM đạt danh hiệu “Công đoàn Cơ sở vững mạnh xuất sắc”.
-    Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM đạt danh hiệu “Đảng bộ hoàn thành nhiệm vụ”.
-    03 Giáo viên được công nhận GVDG cấp Thành phố, trong đó, 01 GV đạt giải nhì.
-    01 Giáo viên Đạt giải nhì GVDG cấp Toàn Quốc.
-    56 CB – GV – NV đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp Cơ sở”.
-    09 CB – GV – NV đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố”.
   01 viên chức được tặng Bằng khen của “ Thủ tướng Chính phủ”
   Năm học 2015 – 2016:

- Các đơn vị được giao trực tiếp phụ trách quản lý đều đủ tiêu chuẩn đạt chuẩn thi đua là: Tập thể đơn vị xuất sắc (Trung học phổ thông, Trung tâm truyền thông, P. Khảo thí…)
II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

- Luôn chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ. Đóng góp tích cực các ý kiến để trường ngày càng tốt hơn.

- Trong công việc còn nặng về tình cảm nên đôi lúc công việc còn chậm so với tiến độ đề ra.
2. Phân loại đánh giá

· Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	 
	TPHCM, Ngày....tháng....năm 2016
Viên chức tự đánh giá



 
III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:
 
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức:
(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	TPHCM, Ngày....tháng....năm 2016.
HIỆU TRƯỞNG
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